2016年SMG博士后招收方向介绍
1、新媒体相关研究

依据SMG业务发展的需要，研究传统媒体与新媒体融合发展的相关课题，研究课题包括但不限于传统媒体向全媒体转型的路径研究、广电新媒体商业模式研究、广电新媒体技术发展研究、媒体融合发展趋势研究等。

招收要求：具备理工科背景，计算机科学相关专业博士优先；有互联网新媒体行业相关工作及科研经验者优先。
2、全媒体转型下节目创新研发系统研究

研究目标：针对全媒体的趋势和方向，结合SMG节目创新创优的实际需求，借鉴国内外先进媒体及模式公司经验，打破固有机制壁垒，实现耦合共赢，运用传播学和管理学研究方法，研究全媒体转型环境下的节目创新研发系统，扩大和丰富“SMG智造”的外延和内涵，服务于SMG广播影视及新媒体节目创新创优。

招收要求：传播学博士，受众研究方向、媒介管理方向、品牌传播方向、有3年以上电视节目模式相关工作及科研经验者优先。
3、移动互联网时代，传统媒体依托数据进行内容创新与IP运营能力提升的研究
新一轮技术革命爆发在即，云计算和大数据等新技术带来新的服务和盈利模式。通过云计算技术，新媒体行业将通过云端大数据的挖掘和分析，更全面、准确的了解用户的兴趣和需求，借此建立起全新的内容制作和个性化推荐模式，同时进一步提升IP运营能力。

研究目标：在移动互联网时代，传统媒体产业的内容生产方式和IP运营方式正在被快速解构和重新构建，从新技术和新模式的角度，研究传统媒体如何依托数据进行内容创新与IP运营能力提升

招收要求：企业管理、经济学相关方向博士优先；博士期间主要研究方向、研究特长与招收方向相符；有文化传媒行业工作经验者优先。
4、新型主流媒体集团人力资源开发与优化配置研究

研究目标：结合市场规律和国内外行业标杆的成熟管理经验，研究能有效驱动新型主流媒体及综合文化产业集团创新发展的组织结构设计、人力资源配置及人才开发与管理体系。通过科学的手段和体系化的研究，对组织架构、岗位设计及人员配置的效率进行评估和前瞻性建议，设计人才开发与管理效能评估及优化方案。
招收要求：人力资源、企业管理相关专业博士，有经济学相关专业背景，有文化传媒行业相关工作经验或有人力资源管理咨询经验者优先。

5、中国当代历史影像及其新传播模式研究（上海影像工作室）
研究目标：以影像史料资源为核心的历史学研究，将影像历史研究和数字化、国际化以及全媒体背景下的影像化传播相结合，通过口述史、影像史等资料的采集整理，以中国现当代重大历史事件、重要人物、城市地标为专题，开展口述史、影像史与中国记忆资源建设的研究，拓展历史影像的叙述范围，开发历史影像的全新传播模式。

招收要求：新闻学、传播学、历史学或档案学博士；博士期间主要研究方向、研究特长与招收方向相符。
6、面向互联网+的全媒体视频云生态构建与智能服务
研究目标：通过追踪并研究国内外主流新媒体公司最近业务发展趋势以及未来视频、娱乐业务平台的演变，通过分析互联网+业态下视频制作、存储、转码、传送以及播控等业务需求的发展和演变，研究混合云、公有云以及私有云作为视频业务载体的架构。理论联系实际，结合研究院正在进行中的课题，在项目中，探索”云+网+端“探索视频业务系统的最佳实践。同时，研究大数据对业务分析和用户推荐的智能决策。

招收要求：计算机专业博士优先；博士期间主要研究方向、研究特长与课题方向相关；有视频云以及新媒体技术行业工作经验者优先。
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